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ERA usporadala v Praze seminar o spolupraci socidlnich podnikt s mistni

samospravou

Evropska rozvojova agentura poradala dne 16. ¢ervence 2014 v ramci projektu ,Soudobé
trendy a socialni inovace v oblasti dlouhodobé a pfimé péce”, ktery je spolufinancovan z
ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
rozpoctu CR odborny semindf s podtitulem ,Socidlni podniky a jejich prospé&inost pro
mistni komunitu: spoluprace s mistni samospravou.“

Seminar se uskutecnil v Praze v Domé ndarodnostnich mensin, catering na akci zajistoval
socialni podnik Bild vrana. Seminare se zucastnili zastupci socidlnich podnik(, poskytujicich
sluzby vregionu a zastupci mistnich samosprav. Cilem bylo informovat ucastniky o
zkuSenostech a praxi vjinych regionech, konkrétné o moZnostech spoluprace a
komunikace s mistni samospravou a o novych zpisobech zadavani vefejnych zakazek.

Seminat zahdjila koordindtorka projektu Katetina Svobodova, ktera pritomné seznamila
s programem a s celym projektem. Po jejim Uvodu nasledoval prispévek pani Venduly
Gojové z Fakulty socidlnich studii z Ostravské univerzity, ktery mél podobu dvou
workshopt, kde si Ucastnici seminafe vyménovali zkuSenosti v komunikaci mistni
samospravy a socialnich podnikd, jakoZ i jejich pohledy na véc, coz bylo zhodnoceno jako
velmi pfinosné. V prispévku samotném pak pani Gojova seznamila ucastniky se sou¢asnym
pohledem verejnosti na socidlni podniky a s vyhodami tzv. komunitni prace. Zaroven s tim
upozornila na nutnost podpory lokalni ekonomiky, ve které se socidlné slabi mohou
uplatnit, protoZe prostfedky ziskané od statu nemohou stadit na pokryti vSech socialnich
nakladd regionu.

Po prestdvce na kavu nasledoval prispévek pani Jitky Mertlikové z obecné prospésné
spole¢nosti Trutnovska zelen, ktera hovofila o osobnich zkusSenostech jeji spole¢nosti se
zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin a o pozitivhim dopadu podobnych spolec¢nosti na
zZivotni prostredi. Zdlraznila nutnost spoluprace socialnich podnikd s mistni samospravou a
nutnost dotovani takovychto podnik(i, protoZe znevyhodnéné osoby nejsou schopny
takovych pracovnich vykonU jako béini lidé. Poté nasledoval prispévek pana Martina
Synkuleho z Evropské rozvojové agentury, ktery Ucastnikim predstavil moznosti ziskavani
zahrani¢nich dotaci a navazani zahrani¢ni spoluprace. Na néj navazala pani Katefina
Svobodova z Evropské rozvojové agentury, ktera hovofila o zkusenostech ERA se skotskym
programem Reorganizace péce o seniory. Program motivoval seniory zUstat ve svych
domovech a neodchazet do socialnich zafizeni a zaroven vytvofil nova pracovni mista pro
mladé lidi. Zpocatku dotovany projekt mistni samospravou byl Uspésny a nyni funguje jiz
jako placena a pIné nezavisla sluzba.
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Po prestavce na obéd zahdjila dalsi blok pani Petra Kubalkova ze sdruZeni cats2cats, kterd
méla prednasku na téma mikrofinancovani, neboli malych avérd, které jsou poskytovany
zejména zacdinajicim drobnym podnikateldim. Ceska republika je jedinou zemi EU, kde se
tyto uvéry neposkytuji, pfitom vSude v Evropé je mozné ziskat takovéto Uvéry az do vyse
25 000 EUR. Hlavnimi vyhodami této sluzby je ekonomickd odpovédnost — misto toho, aby
lidé byli na podpofe, mohou zacit vlastni podnikdni. Na tento pfispévek navdzala pani
Katefina Hrozova ze spole¢nosti Rozlet. Jeji pFispévek se tykal zejména osobnich zkuSenosti
podniku Café Bazaar, ktery zaméstnava socidlné znevyhodnéné lidi a jejich zkuSenosti
s komunikaci s mistni samospravou, zejména co se tyce dotaci a pracovnich pfilezitosti.

Po prestavce na kavu zahdjila posledni blok predndsek pani Alena Zieglerova z Agentury
pro socialni zaclefiovdni se svym prispévkem, tykajicim se Upravy zadavani verejnych
zakazek tak, aby vitézna firma méla povinnost pouzit na tuto zakazku alespon 10% lidi z fad
dlouhodobé nezaméstnanych, a to alespori po dobu trvani zakdzky — tzv. socidlni
podminka. Dale se jeji prispévek tykal predevSim nutnosti definovat socidlni podniky
v Ceské legislativé. Posledni prednaska pani Pavly Brozkové z odboru Regiondlniho rozvoje
a Uzemniho planovani v Koliné se tykala projektu Nové ekonomiky, ktery podporuje
aplikaci socialnich podminek do vefejnych zakazek s cilem pozitivniho dopadu ve mésté
Kolin.

U&astnici seminafe méli moZnost diskutovat s prednasejicimi o konceptu socidlniho
podnikani, jeho vyhodach a stinnych strankach a podminkach v Ceské republice. Zaroveri
méli ucastnici moznost srovnat soucasnou praxi se situaci ve Skotsku a nechat se inspirovat
zahrani¢nimi zkusenostmi.

Soudobé trendy
@ - ® a socialni inovace
) \ ) v oblasti dlouhodobé
[

5 . : a primé péce
evropska rozvojova agentura



